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LEVEL 1 · AI 입문 · 리더 · 관리자 기업·단체 출강교육

리더를 위한 AI 이해 & 조직 도입 개요
우리 조직에 AI를 어디부터 도입할지, 의사결정자를 위한 큰 그림 세션

1. 과정 개요

과정명 리더를 위한 AI 이해 & 조직 도입 개요

교육 기간 0.375일 · 3시간

교육 수준 LEVEL 1 (AI 입문)

교육 대상 경영진·관리자

교육 형태 집체(출강) · 토론·워크숍 중심

활용 도구 ChatGPT 등 생성형 AI

권장 인원 실습·1:1 코칭 품질 확보를 위해 소규모~중규모 운영 권장 (협의)

과정 소개. 리더·관리자가 조직에 AI를 도입하기 위해 반드시 알아야 할 핵심을 정리한 과정입니다. AI 트렌드를 조직 관점에서

해석하고, 부서별 활용 시나리오와 도입 우선순위를 설계합니다.

이런 분께 적합합니다

• 조직의 AI 도입을 결정·주도하는 경영진과 중간관리자 대상

• AI를 직접 다뤄본 경험이 없어도 체험·토론 중심이라 부담 없이 참여 가능

• 적용해 보고 싶은 자사 부서·업무 과제를 염두에 두면 워크숍 성과 상승
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2. 교육 목표

1. 경영 관점의 AI 이해

• AI가 산업·조직·직무를 바꾸는 흐름을 조직 관점에서 해석

• ROI·거버넌스·리스크 등 전략적 판단 개념 습득

• 보고서 요약 등 AI 도구를 경영자 시각에서 직접 체험

2. 자사 도입 방향 설정

• 부서·업무별 AI 적용 기회 워크숍으로 도출

• 적용 기회에 우선순위 매겨 도입 후보·초기 방향 결정

• 리스크·거버넌스 토론으로 자사 활용 원칙 초안 마련

3. 세부 시간표 (0.375일 · 3시간)

단원 시간 학습 내용

AI가 바꾸는 일하는 방식과

조직 적용 전략

3시간 산업·조직·직무 변화 / ROI·거버넌스·리스크 개념 / 경영진 AI 도구 체험 / 부서별 적용

기회 도출·우선순위 워크숍

◆ 교수·학습 방법 및 활용 도구

교수·학습 방법

집체(출강) · 토론·워크숍 중심

활용 도구

· ChatGPT 등 생성형 AI
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4. 교육 후 확보되는 산출물

교육이 끝나면 참가자는 오늘 바로 쓸 수 있는 결과물을 손에 들고 돌아갑니다.

� 우리 조직 AI 도입 우선순위 초안

� 부서별 AI 활용 시나리오

� AI 도입 리스크·거버넌스 체크리스트

5. 수료 후 이렇게 달라집니다

항목 수강 전 수강 후 �

AI 이해 용어·트렌드만 접함 우리 조직 관점으로 해석

도입 판단 막연한 기대·불안 우선순위·리스크 기반 결정

팀 리딩 방향 제시 어려움 구체적 활용 시나리오 제시

6. 운영 안내

◆ 참가자 준비사항

• 노트북 또는 태블릿 (선택, 도구 체험용)

• 자사 부서 구성 및 주요 업무 현황 자료

• AI를 적용해 보고 싶은 부서·업무 과제

� 현업 적용 실습이 이 과정의 핵심입니다. 참가자가 실제 업무 자료를 가져올수록 교육 효과가 크게 올라갑니다.

◆ 교육장 요건

• 프로젝터 또는 대형 스크린

• 토론·워크숍이 가능한 회의실형 배치

• 화이트보드 또는 대형 전지

◆ 맞춤 구성 옵션

• 자사 업종·규모에 맞춘 도입 사례 교체

• 경영진 워크숍 결과를 도입 로드맵 문서로 산출

• 시간 조정 — 2시간 브리핑형 또는 1일 전략 워크숍

• 심화 과정(사내 AI 도입 전략 & 거버넌스)과 연계 운영
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인원·대상·희망 일정만 알려주시면 맞춤 커리큘럼과 견적을 제안드립니다.


